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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN 

 

Kính gửi:   - UBND thành phố Nam Định; 

-  Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin                    

 

Chúng tôi ghi tên dưới đây: 

Số 

TT 
Họ và tên 

Ngày tháng 

năm sinh 

Nơi công tác 

(hoặc nơi 

thường trú) 

Chức danh 

Trình độ 

chuyên 

môn 

Tỷ lệ (%) đóng 

góp vào việc tạo 

ra sáng kiến 

(ghi rõ đối với 

từng đồng tác 

giả, nếu có) 

1 Bùi Thị Hương 29/11/1990 
Trường mầm 

non Mỹ Phúc 
Giáo viên Đại học 50% 

2 Trần Thị Thời 05/12/1983 
Trường mầm 

non Mỹ Phúc 

Phó hiệu 

trưởng phụ 

trách trường 

Đại học 50% 

 

Là tác giả (nhóm tác giả) đề nghị xét công nhận sáng kiến: “Một số giải 

pháp đẩy mạnh công tác chuyển đổi số trong trường mầm non nhằm 

nâng cao chất lượng quản lý và chăm sóc -  giáo dục trẻ” 

- Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Giáo dục  

- Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử: Ngày 09 tháng 

9 năm 2024. 

- Mô tả bản chất của sáng kiến: Nhằm mục đích đẩy mạnh công tác chuyển đổi 

số trong trường mầm non nâng cao chất lượng quản lý và chăm sóc- giáo dục trẻ  

- Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến: Cơ vật chất, trang thiết bị, tài 

liệu, các loại thiết bị công nghệ, đường truyền Internet … 

- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến 

theo ý kiến của tác giả: 

Sau khi áp dụng các giải pháp đẩy mạnh công tác chuyển đổi số trong 

trường mầm non kết quả mang lại không chỉ tác động trực tiếp đến công tác 



quản lý, chăm sóc, giáo dục trẻ mà còn ảnh hưởng tích cực đến cá nhân trẻ, 

giáo viên và cả phụ huynh như: 

Đối với nhà trường 

Việc đẩy mạnh chuyển đổi số đã mang lại hiệu quả rõ rệt trong việc tiết 

kiệm chi phí vận hành, chi phí in ấn, giấy tờ và nhân lực hành chính cho nhà 

trường. Thay vì in hàng loạt kế hoạch, biểu mẫu, báo cáo, hồ sơ sổ sách như 

trước đây, giờ đây toàn bộ tài liệu được lưu trữ và chia sẻ qua Google Drive, 

phần mềm MISA, email công vụ… Nhờ đó, nhà trường tiết kiệm được một 

phần đáng kể kinh phí mua giấy, mực in, thiết bị văn phòng. 

Ngoài ra, việc sử dụng phần mềm quản lý như KidsOnline, MISA 

QLTH, Google Form, Google Calendar… giúp giảm bớt thời gian và nhân lực 

dành cho các công việc thủ công như điểm danh, thống kê, lập báo cáo… Từ 

đó, nhà trường có thể phân bổ nhân sự hợp lý, nâng cao hiệu quả sử dụng 

nguồn lực hiện có, không cần tăng biên chế hoặc thuê ngoài. 

Đối với giáo viên 

Chuyển đổi số giúp giáo viên tiết kiệm thời gian và công sức trong công 

tác chuyên môn, từ soạn giáo án, chấm bài, làm báo cáo đến truyền thông với 

phụ huynh. Các công cụ như Canva, PowerPoint, Genially… không chỉ hỗ trợ 

giáo viên thiết kế bài giảng sinh động mà còn giảm chi phí mua sắm đồ dùng 

trực quan, tài liệu in màu vốn khá tốn kém. 

Bên cạnh đó, việc lưu trữ tài liệu số giúp giáo viên không phải in đi in lại 

nhiều lần, đồng thời dễ dàng chỉnh sửa, cập nhật, tái sử dụng trong những 

năm học sau. Nhờ ứng dụng công nghệ, nhiều giáo viên tự phát triển kỹ năng 

thiết kế tài liệu điện tử, từ đó có thể tham gia cuộc thi, hoạt động chuyên môn 

cấp cao hơn mà không phải đầu tư thêm chi phí đào tạo. 

Đối với phụ huynh 

Chuyển đổi số giúp phụ huynh tiếp cận thông tin học tập, sinh hoạt của 

con một cách nhanh chóng và minh bạch, thông qua các kênh như phần mềm 

quản lý trẻ, nhóm Zalo, bản tin lớp học điện tử… Thay vì phải đến trường để 



họp, trao đổi, ký sổ theo dõi – giờ đây phụ huynh có thể tương tác với giáo 

viên mọi lúc, mọi nơi. Điều này giúp giảm thời gian đi lại, tiết kiệm chi phí 

phát sinh, đặc biệt với những phụ huynh ở xa hoặc công việc bận rộn. 

Ngoài ra, việc thông tin đầy đủ, minh bạch còn giúp phụ huynh yên tâm, 

từ đó hạn chế phát sinh các chi phí không cần thiết liên quan đến lo lắng, bồi 

dưỡng thêm, hoặc sai lệch thông tin về tình hình học tập, sức khỏe của trẻ. 

Đối với trẻ 

Trẻ không trực tiếp tham gia vào công tác quản lý hay tài chính, nhưng 

chuyển đổi số mang lại hiệu quả gián tiếp về mặt kinh tế. Cụ thể, nhờ ứng 

dụng công nghệ trong thiết kế bài giảng, trẻ được học qua hình ảnh sinh động, 

video trực quan, trò chơi tương tác, giúp tiếp thu kiến thức nhanh hơn, ít phải 

học lại hoặc bồi dưỡng thêm ngoài giờ – điều này giúp phụ huynh tiết kiệm 

chi phí giáo dục cho con. 

Ngoài ra, khi giáo viên sử dụng các phần mềm thiết kế thay vì mua đồ 

dùng trực quan, trẻ cũng được học trong môi trường hiện đại, chất lượng mà 

không cần tăng học phí hay thu thêm nhiều khoản phát sinh từ phía gia đình. 

Chúng tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật 

và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật. 

                                                                 Nam Định, ngày 14  tháng 4 năm 2025 

                                                                  Người nộp đơn 

 

 

                                                                  Bùi Thị Hương        Trần Thị Thời 

 



THÔNG TIN CHUNG VỀ SÁNG KIẾN 

1.Tên sáng kiến:  

“Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số trong trường mầm non nhằm 

nâng cao chất lượng quản lý và chăm sóc- giáo dục trẻ” 

2. Lĩnh vực (mã)/cấp học: Giáo dục  

3. Thời gian áp dụng sáng kiến:  

Từ ngày 9 tháng 9 năm 2024 đến ngày 31 tháng 3 năm 2025 

4. Nhóm tác giả: 

4.1 Tác giả 

Họ và tên  : Bùi Thị Hương 

Năm sinh  : 1990 

Đơn vị công tác : Trường mầm non Mỹ Phúc 

Chức vụ  : Giáo viên 

Điện thoại  : 0912 065 087 

Tỷ lệ đóng góp tạo ra sáng kiến:  50% 

4.2 Tác giả 

Họ và tên  : Trần Thị Thời 

Năm sinh  : 1983  

Đơn vị công tác : Trường mầm non Mỹ Phúc 

Chức vụ  : Phó hiệu trưởng phụ trách trường 

Điện thoại  : 0945 079 252 

Tỷ lệ đóng góp tạo ra sáng kiến:  50% 

5. Cơ quan, đơn vị áp dụng sáng kiến:  

1. Tên đơn vị: Trường mầm non Mỹ Phúc 

    Địa chỉ: xã Mỹ Phúc, TP. Nam Định, tỉnh Nam Định  

2. Tên đơn vị: Trường mầm non Mỹ Hà 

    Địa chỉ: xã Mỹ Hà, TP. Nam Định, tỉnh Nam Định 

3. Tên đơn vị: Trường mầm non Mỹ Thành 

    Địa chỉ: xã Mỹ Lộc, TP. Nam Định, tỉnh Nam Định 
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BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CỦA SÁNG KIẾN 

 

I. Điều kiện hoàn cảnh tạo ra sáng kiến  

Trong những năm gần đây, cụm từ “chuyển đổi số” không còn xa lạ với 

mọi ngành, mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Đặc biệt, đối với ngành giáo 

dục – đào tạo, chuyển đổi số không chỉ là một xu thế, mà còn là yêu cầu bắt 

buộc để nâng cao chất lượng quản lý, đổi mới phương pháp dạy học và đáp 

ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội. Giáo dục mầm non – dù là bậc học đầu 

tiên trong hệ thống giáo dục quốc dân – cũng không đứng ngoài xu thế ấy. 

Chuyển đổi số trong giáo dục mầm non góp phần hiện đại hóa công tác quản 

lý, đơn giản hóa quy trình hành chính, hỗ trợ giáo viên ứng dụng công nghệ 

trong việc tổ chức các hoạt động dạy học, từ đó nâng cao hiệu quả chăm sóc 

và giáo dục trẻ một cách toàn diện. 

Là giáo viên kiêm văn phòng, tôi có điều kiện trực tiếp tiếp cận và triển 

khai các công việc liên quan đến quản trị hành chính, văn thư lưu trữ, báo cáo 

số liệu, cập nhật thông tin trên các nền tảng trực tuyến, cũng như hỗ trợ Ban 

giám hiệu trong công tác truyền thông, tổng hợp kế hoạch, báo cáo, quản lý 

hồ sơ giáo viên – học sinh,… Trước đây, phần lớn các công việc hành chính 

này đều được thực hiện thủ công, mất rất nhiều thời gian, công sức, dễ xảy ra 

sai sót và khó bảo quản lâu dài. Tuy nhiên, với sự phát triển mạnh mẽ của 

công nghệ thông tin, các phần mềm quản lý trường học, quản lý nhân sự, hệ 

thống quản lý văn bản điện tử, phần mềm báo cáo EMIS, cơ sở dữ liệu ngành, 

v.v… đã dần thay thế cách làm truyền thống. Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết 

cho bản thân tôi cũng như các đồng nghiệp: phải thay đổi tư duy, chủ động 

học hỏi, nắm bắt công nghệ mới và đưa vào thực tiễn công việc một cách hiệu 

quả, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.Tuy nhiên, thực tế cho thấy 

việc triển khai chuyển đổi số trong các trường mầm non, đặc biệt ở địa bàn 

nông thôn, vẫn còn gặp nhiều khó khăn. Một phần do cơ sở vật chất, trang 

thiết bị công nghệ chưa đầy đủ; một phần do trình độ ứng dụng công nghệ 

thông tin của một bộ phận giáo viên còn hạn chế. Nhiều giáo viên lớn tuổi còn 
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e dè, ngại đổi mới, chưa chủ động tiếp cận các công cụ công nghệ. Bên cạnh 

đó, chưa có sự phân công rõ ràng trong việc cập nhật, khai thác và sử dụng dữ 

liệu số, dẫn đến tình trạng manh mún, thiếu đồng bộ, gây lãng phí thời gian, 

công sức. 

Xuất phát từ những vấn đề thực tiễn nêu trên, tôi nhận thấy cần thiết phải 

nghiên cứu, tìm tòi các biện pháp đẩy mạnh công tác chuyển đổi số tại trường 

mầm non một cách phù hợp, hiệu quả, gắn liền với thực tiễn công việc của 

giáo viên kiêm văn phòng. Bằng việc vận dụng linh hoạt các ứng dụng công 

nghệ sẵn có, tối ưu hóa quy trình làm việc, đồng thời hỗ trợ giáo viên trong 

việc sử dụng phần mềm phục vụ công tác giáo dục, tôi tin rằng chuyển đổi số 

không còn là thách thức mà sẽ trở thành công cụ hỗ trợ đắc lực trong mọi mặt 

hoạt động của nhà trường. 

Từ những lý do nêu trên, tôi lựa chọn đề tài: “Đẩy mạnh công tác chuyển 

đổi số trong trường mầm non – Vai trò của giáo viên kiêm văn phòng” làm 

sáng kiến kinh nghiệm của bản thân trong năm học này, với mong muốn chia 

sẻ một số giải pháp cụ thể, thiết thực đã được áp dụng trong đơn vị, đồng thời 

góp phần lan tỏa tinh thần đổi mới, sáng tạo đến đội ngũ cán bộ – giáo viên 

trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0. 

II. Mô tả nội dung của sáng kiến 

1. Mô tả thực trạng, hạn chế, nhu cầu cần thiết trước khi có sáng kiến 

Trong những năm gần đây, công cuộc chuyển đổi số trong ngành giáo 

dục được Đảng và Nhà nước quan tâm đẩy mạnh, với mục tiêu nâng cao chất 

lượng dạy học và hiệu quả công tác quản lý. Tuy nhiên, tại các trường mầm 

non – đặc biệt là ở khu vực nông thôn như xã Mỹ Phúc, thành phố Nam Định 

– việc triển khai chuyển đổi số vẫn đang ở những bước đầu, mang tính thử 

nghiệm, chưa đồng bộ và gặp nhiều rào cản từ điều kiện thực tiễn. 

Tại trường mầm non nơi tôi công tác, công tác ứng dụng công nghệ 

thông tin vào hoạt động quản lý và giảng dạy đã bước đầu được quan tâm. 

Nhà trường đã sử dụng một số phần mềm như: phần mềm quản lý hồ sơ học 
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sinh (EMIS), phần mềm thống kê báo cáo trực tuyến, các công cụ của Google 

(Drive, Docs, Forms…) và hệ thống quản lý văn bản điều hành do Phòng 

Giáo dục triển khai. Tuy nhiên, do thiếu nguồn lực về thiết bị công nghệ và 

nhân sự chuyên trách, nên việc triển khai vẫn còn nhiều hạn chế. 

* Ưu điểm: 

- Công tác chuyển đổi số được Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố xác 

định là một trong những nhiệm vụ trọng tâm hàng năm. Nhờ đó, các văn bản 

chỉ đạo, hướng dẫn, kế hoạch triển khai luôn được cập nhật kịp thời. Nhà 

trường được tham gia các lớp tập huấn về sử dụng phần mềm EMIS, hệ thống 

cơ sở dữ liệu ngành, báo cáo thống kê điện tử,… tạo điều kiện cho giáo viên, 

nhân viên làm quen với quy trình làm việc mới. 

 - Ban giám hiệu nhà trường luôn quan tâm, đồng hành và tạo điều kiện 

thuận lợi để giáo viên, nhân viên tiếp cận công nghệ. Bên cạnh việc chỉ đạo 

cụ thể qua kế hoạch công tác, nhà trường còn thường xuyên khuyến khích cán 

bộ, giáo viên tự học, tự bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT. Những giáo viên, 

nhân viên có khả năng sử dụng công nghệ tốt được phân công hỗ trợ đồng 

nghiệp, tạo môi trường học hỏi tích cực trong tập thể sư phạm. 

- Dù trình độ ứng dụng công nghệ không đồng đều, song phần lớn giáo 

viên, nhân viên đều có tinh thần cầu tiến, mong muốn nâng cao năng lực bản 

thân. Nhiều người sẵn sàng học hỏi, tự tìm hiểu các phần mềm, ứng dụng 

phục vụ cho công việc như thiết kế giáo án điện tử, chỉnh sửa video bài giảng, 

sử dụng các mẫu biểu điện tử,… Tinh thần sẵn sàng đổi mới là yếu tố then 

chốt giúp sáng kiến triển khai thuận lợi. 

- Trường mầm non đã bước đầu triển khai sử dụng các phần mềm hỗ trợ 

như: phần mềm quản lý trường học, phần mềm báo cáo thống kê trực tuyến, 

hệ thống quản lý văn bản điều hành; đồng thời sử dụng các nhóm Zalo, 

Gmail, Google Drive,… để chia sẻ tài liệu và trao đổi công việc. Đây là tiền 

đề để mở rộng và nâng cấp các hoạt động số hóa trong thời gian tới. 
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 - Với đặc thù công việc là giáo viên kiêm văn phòng, tôi thường xuyên 

tiếp xúc với công nghệ, có kinh nghiệm sử dụng máy tính, internet và các 

phần mềm hành chính – quản lý. Do đó, có thể hỗ trợ đồng nghiệp, hướng dẫn 

cách xử lý công việc trên nền tảng số, góp phần lan tỏa kỹ năng công nghệ 

trong nhà trường một cách linh hoạt, gần gũi. 

- Phụ huynh và cộng đồng ngày càng có nhận thức tích cực hơn về công 

nghệ 

Phụ huynh học sinh ngày nay sử dụng mạng xã hội, điện thoại thông 

minh ngày càng phổ biến. Việc ứng dụng công nghệ để liên lạc, gửi thông 

báo, cập nhật hoạt động của trẻ thông qua Zalo nhóm, Fanpage, Google 

Forms… được phụ huynh đồng tình và ủng hộ. Đây là điều kiện thuận lợi để 

nhà trường từng bước nâng cao hiệu quả công tác truyền thông và kết nối số 

giữa gia đình – nhà trường. 

* Hạn chế 

 -  Cơ sở vật chất, trang thiết bị còn thiếu và chưa đồng bộ: Trường có 

máy tính nhưng chủ yếu phục vụ công tác văn phòng, không đủ cho các giáo 

viên cùng thao tác hoặc học tập khi cần triển khai ứng dụng công nghệ vào 

giảng dạy. Mạng internet không ổn định, tốc độ chậm gây gián đoạn quá trình 

làm việc trực tuyến. 

 -  Năng lực ứng dụng công nghệ thông tin của giáo viên không đồng 

đều: Một số giáo viên lớn tuổi gặp khó khăn trong thao tác máy tính, chưa 

thành thạo sử dụng phần mềm xử lý văn bản, bảng tính, hoặc các nền tảng 

trực tuyến như Zoom, Google Meet, Canva… Điều này ảnh hưởng đến tiến 

độ hoàn thành hồ sơ, báo cáo cũng như khả năng tổ chức hoạt động online khi 

cần thiết. 

- Công tác lưu trữ, tổng hợp hồ sơ, thống kê còn thủ công: Trước khi 

thực hiện sáng kiến, nhiều hồ sơ của giáo viên và học sinh vẫn được quản lý 

trên giấy tờ hoặc file Word, Excel lưu rải rác. Việc tìm kiếm thông tin, tra cứu 

dữ liệu khi cần mất nhiều thời gian, dễ nhầm lẫn, thậm chí thất lạc. 
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- Truyền thông nội bộ và kết nối với phụ huynh còn hạn chế: Việc chia sẻ 

thông tin, thông báo giữa nhà trường và phụ huynh chủ yếu thông qua tin 

nhắn cá nhân hoặc sổ liên lạc, chưa tận dụng tối đa các kênh số như fanpage, 

Zalo OA hay các nền tảng quản lý giáo dục học sinh mầm non. 

- Chưa có kế hoạch chuyển đổi số bài bản và phân công rõ ràng: Công 

tác chuyển đổi số chủ yếu do Ban giám hiệu chỉ đạo theo từng thời điểm, 

thiếu kế hoạch dài hạn và chưa có phân công cụ thể cho các bộ phận phụ trách 

từng mảng số hóa, gây ra tình trạng chồng chéo hoặc bỏ sót nhiệm vụ. 

Từ thực trạng nêu trên có thể thấy, việc đẩy mạnh chuyển đổi số trong 

trường mầm non là yêu cầu tất yếu và cấp thiết, không chỉ để bắt kịp xu thế 

phát triển của ngành giáo dục mà còn góp phần giải quyết những tồn tại trong 

công tác hành chính, quản lý hồ sơ, truyền thông và hỗ trợ chuyên môn cho 

giáo viên. 

Chính vì vậy, với vai trò là giáo viên kiêm văn phòng – người trực tiếp 

thực hiện các công việc liên quan đến lưu trữ dữ liệu, truyền thông, tổng hợp 

báo cáo và hỗ trợ tổ chức hoạt động giáo dục – tôi nhận thấy cần thiết phải 

xây dựng một sáng kiến kinh nghiệm nhằm đề xuất những giải pháp cụ thể, 

thiết thực và dễ thực hiện để nâng cao hiệu quả công tác chuyển đổi số trong 

nhà trường, góp phần thúc đẩy quá trình hiện đại hóa hoạt động giáo dục mầm 

non trong giai đoạn hiện nay. 

2. Mô tả giải pháp sau khi có sáng kiến:  

Giải pháp 1 : Nâng cao nhận thức và bồi dưỡng kỹ năng công nghệ 

thông tin cho cán bộ, giáo viên 

Trong bối cảnh giáo dục đang từng bước chuyển mình mạnh mẽ theo xu 

hướng chuyển đổi số, việc nâng cao nhận thức và năng lực ứng dụng công 

nghệ thông tin (CNTT) cho đội ngũ cán bộ, giáo viên là nhiệm vụ mang tính 

chất then chốt và cấp thiết đối với các cơ sở giáo dục, đặc biệt là trường mầm 

non. Thực tế cho thấy, công tác này không chỉ góp phần hiện đại hóa quy 

trình quản lý, giảng dạy mà còn là chìa khóa giúp giáo viên thích ứng nhanh 



 7 

chóng với sự đổi mới của ngành, từ đó nâng cao chất lượng chăm sóc – giáo 

dục trẻ một cách toàn diện, hiệu quả. 

Một trong những rào cản lớn nhất hiện nay là sự chênh lệch về nhận thức 

và kỹ năng sử dụng CNTT trong nội bộ giáo viên. Trong khi một số giáo viên 

trẻ tuổi, linh hoạt với công nghệ có thể dễ dàng sử dụng các phần mềm thiết 

kế bài giảng, tạo biểu mẫu trực tuyến, quản lý dữ liệu học sinh, thì một bộ 

phận giáo viên lớn tuổi hoặc ít tiếp xúc với thiết bị số vẫn còn lúng túng, thiếu 

tự tin và có tâm lý ngại thay đổi. Điều này khiến cho việc triển khai các công 

cụ chuyển đổi số trong nhà trường chưa đồng đều, chưa phát huy hết tiềm 

năng và sức mạnh của công nghệ trong công tác giáo dục. 

Để khắc phục tình trạng đó, giải pháp nâng cao nhận thức và bồi dưỡng 

kỹ năng CNTT cho cán bộ, giáo viên cần được thực hiện một cách đồng bộ, 

bài bản và linh hoạt. Trước tiên, tôi đã tham mứu cho đ/c Hiệu trưởng tổ chức 

các buổi sinh hoạt chuyên môn theo chủ đề, lồng ghép nội dung về vai trò của 

công nghệ trong giáo dục, những lợi ích thiết thực khi chuyển đổi số như: tiết 

kiệm thời gian, giảm áp lực sổ sách, tăng cường tương tác với phụ huynh, 

nâng cao tính thẩm mỹ của giáo án, truyền thông hiệu quả hình ảnh nhà 

trường… Qua đó giúp giáo viên thay đổi tư duy, nhận thức tích cực và chủ 

động hơn trong việc tiếp cận và ứng dụng CNTT vào thực tiễn. 

Song song với việc nâng cao nhận thức, việc bồi dưỡng kỹ năng sử dụng 

công nghệ được triển khai thường xuyên, có trọng tâm và phù hợp với thực 

tiễn từng nhóm đối tượng. Một số hình thức tổ chức bồi dưỡng cụ thể có thể 

kể đến như sau: 

- Tập huấn tại trường: Định kỳ mỗi tháng tổ chức 1 buổi tập huấn tôi 

cùng một số giáo viên có năng lực CNTT đảm nhiệm. Nội dung bồi dưỡng cụ 

thể là: cách thiết kế bài giảng bằng PowerPoint sinh động, sử dụng Canva để 

làm tranh ảnh dạy học, tạo Google Form khảo sát phụ huynh, quản lý hồ sơ 

học sinh bằng Excel, chia sẻ tài liệu qua Google Drive, tạo mã QR cho sản 

phẩm lớp học… 
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Hình ảnh: Tập huấn phát triển công nghệ số cho giáo viên tại nhà trường 

 

Hình ảnh: Tạo Google Form khảo sát phụ huynh 

 

Hình ảnh: Quản lý hồ sơ học sinh bằng Excel 
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Hình ảnh: Chia sẻ hình ảnh, tài liệu qua Google Driver 

 
Hình ảnh: Phiếu khảo sát 

 - Tổ chức câu lạc bộ công nghệ cấp trường: Tập hợp nhóm giáo viên có 

đam mê, kỹ năng công nghệ để thường xuyên chia sẻ kinh nghiệm sử dụng 

phần mềm, cập nhật công cụ mới. Qua đó tạo phong trào thi đua, học hỏi giữa 

các lớp, nhóm chuyên môn.  

 

Hình ảnh: Nhóm công nghệ trao đổi kinh nghiệm 
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- Tận dụng hình thức học trực tuyến: Tôi đã tham mưu với đồng chí 

HiỆU trưởng khuyến khích giáo viên đăng ký các khóa học miễn phí  trên các 

nền tảng như K12Online, Zoom, Youtube, Google Classroom…và đê xuất nhà 

trường tạo điều kiện cho tôi được tham gia khóa học về kỹ năng công nghệ trong 

giáo dục mầm non. Tôi đã cùng với các đồng chí giáo viên có năng lực về CNTT 

hỗ trợ cài đặt, hướng dẫn cách học online cho những giáo viên chưa quen. 
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Hình ảnh: Một số khoá học online bồi dưỡng về công nghệ giáo viên đã đăng ký 

tham gia 
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- Tham mưu với nhà trường cá nhân hóa nội dung bồi dưỡng: Dựa vào 

khảo sát nhu cầu, nhà trường chia nhóm giáo viên theo trình độ công nghệ: 

nhóm cơ bản, nhóm khá, nhóm nâng cao. Với nhóm cơ bản, cần hướng dẫn từ 

đầu: bật/tắt máy tính, gõ văn bản, lưu file, sử dụng email. Với nhóm khá, có 

thể tập huấn về thiết kế video, tạo slide, ứng dụng Zalo OA. Với nhóm nâng 

cao, có thể khuyến khích dẫn dắt nhóm, chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng 

nghiệp. 

 - Xây dựng “góc công nghệ” tại phòng hội đồng: Nơi có máy tính kết 

nối mạng, bảng thông tin chia sẻ mẹo CNTT, phần mềm mới, tài liệu hướng 

dẫn thao tác bằng hình ảnh hoặc video ngắn. Giáo viên có thể tranh thủ giờ 

rảnh để học tập, thực hành ngay tại trường mà không cần đầu tư thiết bị riêng. 

Thực tế tại trường tôi công tác, sau khi triển khai các buổi tập huấn cơ 

bản về sử dụng PowerPoint và Google Drive, nhiều giáo viên lớn tuổi đã tự 

tin hơn trong việc trình bày bài giảng, chia sẻ tài liệu lớp mình phụ trách cho 

Ban giám hiệu, phụ huynh. Một số giáo viên còn chủ động quay video hoạt 

động trải nghiệm của trẻ, sau đó lồng ghép nhạc, chữ và đăng tải trên Fanpage 

trường, nhận được sự hưởng ứng tích cực từ phụ huynh và cộng đồng. Đây là 

minh chứng rõ nét cho hiệu quả khi giáo viên được hỗ trợ đúng cách trong 

tiếp cận công nghệ. 

Việc nâng cao nhận thức và bồi dưỡng kỹ năng CNTT không thể thực 

hiện trong một sớm một chiều mà cần quá trình đồng hành, kiên trì và sáng 

tạo. Khi cán bộ, giáo viên được trang bị đầy đủ về kỹ năng số, họ sẽ tự tin hơn 

trong công tác quản lý, truyền thông, đổi mới phương pháp dạy học và góp 

phần quan trọng trong tiến trình chuyển đổi số toàn diện của nhà trường mầm 

non trong thời đại 4.0. 

Giải pháp 2: Số hóa hồ sơ, sổ sách hành chính và giáo dục 

Trong trường tôi hiện nay, hồ sơ, sổ sách hành chính và giáo dục chiếm 

một khối lượng công việc rất lớn, yêu cầu độ chính xác cao và cập nhật 

thường xuyên. Tuy nhiên, phần lớn vẫn đang được thực hiện dưới hình thức 

thủ công: ghi chép tay, lưu trữ giấy tờ, in ấn nhiều bản… dẫn đến tình trạng 

quá tải, mất thời gian, khó tìm kiếm, dễ sai sót và không đảm bảo tính bảo 
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mật, lâu dài. Trước thực trạng đó, việc số hóa hồ sơ, sổ sách không chỉ giúp 

giảm thiểu áp lực hành chính, mà còn là một bước tiến quan trọng trong lộ 

trình chuyển đổi số của nhà trường. 

Số hóa hồ sơ được hiểu là chuyển đổi các loại sổ sách, văn bản, dữ liệu 

từ dạng giấy sang dạng điện tử, có thể lưu trữ, tra cứu, xử lý và chia sẻ thông 

qua các thiết bị công nghệ như máy tính, điện thoại, mạng nội bộ hoặc điện 

toán đám mây (cloud). Điều này giúp các hoạt động quản lý trong nhà trường 

trở nên khoa học, tiện lợi và minh bạch hơn. 

Tôi đã tham mưu và thực hiện theo các bước và nội dung cụ thể như sau: 

* Phân loại các loại sổ sách cần số hóa 

Tôi đã xác định các loại hồ sơ, sổ sách nào có thể chuyển đổi sang dạng điện 

tử mà vẫn đảm bảo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, cũng như tính hợp pháp 

trong công tác lưu trữ. Một số loại sổ phổ biến có thể số hóa bao gồm: 

 - Sổ chuyên đề, sổ họp hội đồng, biên bản họp tổ chuyên môn, kế hoạch 

tuần/tháng/năm. 

 - Sổ theo dõi chuyên cần, sổ điểm danh trẻ, sổ theo dõi sức khỏe, bảng 

đánh giá trẻ theo tháng, quý. 

 - Hồ sơ học sinh (thông tin cá nhân, hoàn cảnh gia đình, hình ảnh, kết 

quả đánh giá). 

 - Công văn đến – đi, báo cáo, phiếu xin nghỉ phép, đơn từ… 

 

Hình ảnh: Hệ thống hồ sơ của nhà trường đã được sô hoá giúp CBQL, GV, NV có 

thể cập nhật và theo dõi ở mọi lúc mọi nơi 
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Hình ảnh: Hệ thống hồ sơ của nhà trường đã được sô hoá giúp CBQL, GV, NV có 

thể cập nhật và theo dõi ở mọi lúc mọi nơi 

* Lựa chọn hình thức và công cụ số hóa phù hợp 

Tùy vào điều kiện hạ tầng CNTT của nhà trường, có thể sử dụng các công 

cụ đơn giản nhưng hiệu quả như: 

 - Microsoft Excel, Google Sheets để tạo bảng theo dõi sĩ số, sức khỏe, 

điểm danh, kế hoạch. 

 - Google Drive để lưu trữ các văn bản, biểu mẫu, sổ sách điện tử theo 

từng lớp, từng năm học. 

 - Google Form để thực hiện khảo sát ý kiến phụ huynh, đăng ký nghỉ 

phép online. 

 - Phần mềm quản lý trường học (nếu có điều kiện) như SMAS, VnEdu, 

EMIS để lưu trữ hồ sơ học sinh. 

Ví dụ: Trước đây, việc điểm danh trẻ mỗi ngày đều thực hiện bằng cách 

giáo viên ghi tay, nộp lại cho văn phòng tổng hợp vào sổ lớn. Từ khi áp dụng 

bảng tính Excel chung trên Google Drive, giáo viên chỉ cần mở biểu mẫu 

điểm danh điện tử, tích vào ô tương ứng. Dữ liệu sẽ được cập nhật tự động, 

giáo viên văn phòng chỉ việc tổng hợp cuối tuần bằng vài thao tác lọc, sắp 

xếp. Điều này giúp tiết kiệm rất nhiều thời gian, hạn chế sai sót và tra cứu rất 

thuận tiện. 
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Hình ảnh: Sổ chấm ăn và Báo ăn được triển khai trên Google Driver 

*Tổ chức tập huấn và hướng dẫn thao tác 

Việc chuyển đổi từ sổ giấy sang sổ điện tử cần có sự chuẩn bị kỹ càng về 

mặt hướng dẫn và hỗ trợ giáo viên. Chính vì vậy tôi đã cùng với ban giám 

hiệu tổ chức buổi hướng dẫn cách nhập liệu, chia sẻ file, lưu trữ tài liệu điện 

tử, tránh sai sót trong thao tác. 

Ví dụ: Tổ chuyên môn tổ chức buổi “1 giáo viên – 1 biểu mẫu” hướng dẫn 

từng giáo viên thiết lập một biểu mẫu điểm danh lớp mình trên Google 

Sheets, chia sẻ qua Gmail công vụ. Sau 2 tuần thực hành, toàn bộ giáo viên có 

thể tự xử lý sổ điểm danh và kế hoạch tuần không cần in giấy. 
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Hình ảnh: Sinh hoạt chuyên môn về phát triển công nghệ số 

* Thiết lập hệ thống lưu trữ số hóa khoa học 

Một hệ thống lưu trữ số hiệu quả cần được tổ chức khoa học, có phân 

quyền rõ ràng và đảm bảo tính bảo mật. Tôi tham mưu với lãnh đạo nhà 

trường triển khai một số nội dung sau: 

 - Tạo các thư mục theo năm học → lớp → loại hồ sơ (hành chính, chuyên 

môn, hình ảnh…). 

 

Hình ảnh: Các thư mục tài liệu, hồ sơ giáo viên lưu trữ 
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 - Mỗi giáo viên có tài khoản Gmail riêng để lưu trữ hồ sơ lớp mình phụ trách. 

- Phân quyền truy cập: Ban giám hiệu có quyền chỉnh sửa; giáo viên có 

quyền xem hoặc chỉnh sửa tùy mức độ. 

Điển hình, tại trường tôi công tác, giáo viên văn phòng đã xây dựng thư 

mục lưu trữ dùng chung trên Google Drive, trong đó có sẵn mẫu sổ điểm 

danh, sổ chuyên đề, biểu mẫu xin nghỉ. Giáo viên chỉ cần truy cập đúng thư 

mục, sao chép mẫu và điền thông tin, không mất công tìm kiếm, hỏi lại mẫu 

như trước. 

 

Hình ảnh: thư mục lưu trữ dùng chung trên Google Driver 

 

Hình ảnh: kho học liệu của nhà trường trên Google Driver 
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Hình ảnh: Kế hoạch các chủ đề đã được đăng tải trên Webside của nhà trường 

* Đánh giá, rút kinh nghiệm và cải tiến 

Sau thời gian triển khai số hóa hồ sơ, tôi tham mưu với ban Giám hiệu 

tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm định kỳ: hồ sơ nào còn bất tiện, giáo viên 

nào còn khó khăn khi sử dụng, dữ liệu nào cần bảo mật hơn… Từ đó điều 

chỉnh phương pháp triển khai, nâng cấp phần mềm, tăng cường hỗ trợ kỹ 

thuật. 

Kết quả và hiệu quả việc số hóa hồ sơ, sổ sách trong trường mang lại 

nhiều lợi ích rõ rệt: giảm thiểu áp lực hành chính cho giáo viên, tiết kiệm chi 

phí in ấn, tăng tính minh bạch trong quản lý, nâng cao năng lực sử dụng 

CNTT cho toàn thể cán bộ – giáo viên. Đặc biệt, trong bối cảnh chuyển đổi số 

quốc gia, đây là một bước đi cần thiết để trường mầm non từng bước hội nhập 

với xu thế phát triển hiện đại, năng động và chuyên nghiệp. 

Giải pháp 3: Ứng dụng phần mềm quản lý trường học và điều hành 

nội bộ 

Trong bối cảnh chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ trên mọi lĩnh vực, đặc 

biệt là ngành giáo dục, việc ứng dụng các phần mềm quản lý trường học và 

điều hành nội bộ trong các trường mầm non không còn là xu hướng mà đã trở 

thành yêu cầu tất yếu. Trường mầm non là cấp học có khối lượng công việc 

hành chính – chuyên môn lớn, nhưng nhân sự hành chính lại mỏng, trình độ 

ứng dụng công nghệ thông tin chưa đồng đều, dẫn đến tình trạng quá tải, 

trùng lặp thông tin, xử lý thủ công nhiều bước gây lãng phí thời gian, công 

sức. Do đó, giải pháp triển khai phần mềm quản lý tổng thể sẽ giúp trường 
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mầm non thực hiện hiệu quả nhiệm vụ kép: vừa nâng cao hiệu quả quản lý – 

điều hành, vừa giảm tải áp lực cho giáo viên, nhân viên. 

Một trong những phần mềm phổ biến và phù hợp hiện nay là MISA 

QLTH – phần mềm được thiết kế riêng cho các nhà trường, tích hợp nhiều 

chức năng như quản lý học sinh, giáo viên, lớp học, thực đơn bán trú, báo cáo 

chuyên môn, sổ sách điện tử và kết nối với phụ huynh qua ứng dụng mobile. 

Bên cạnh đó, các phần mềm như VnEdu,SMAS, hoặc những công cụ miễn 

phí như Google Workspace for Education cũng có thể được sử dụng linh hoạt 

tùy điều kiện thực tế của nhà trường. Khi ứng dụng phần mềm quản lý, mỗi 

công việc hành chính trước đây phải làm thủ công giờ đây chỉ cần vài thao tác 

máy tính: điểm danh tự động, cập nhật khẩu phần ăn, tính tiền ăn theo ngày, 

in báo cáo định kỳ, thống kê sĩ số theo thời gian thực. 

Ví dụ trước kia, việc tổng hợp sĩ số trẻ định kỳ mất rất nhiều thời gian 

vì giáo viên phải nộp sổ điểm danh về văn phòng, nhân viên văn phòng phải 

gộp tay, đôi khi bị sai sót, nhầm lẫn. Từ khi sử dụng phần mềm SMAS hoặc 

Vnedu, giáo viên điểm danh điện tử mỗi sáng, hệ thống tự động tổng hợp dữ 

liệu theo lớp, theo độ tuổi. Cuối tháng, người quản lý chỉ cần vài thao tác là 

xuất được báo cáo sĩ số chính xác 100%, không cần chỉnh sửa. Thậm chí, 

phần mềm còn đưa ra biểu đồ so sánh tỷ lệ chuyên cần từng lớp, giúp ban 

giám hiệu đưa ra các chính sách khen thưởng kịp thời. 

 

Hình ảnh: Phần mềm quản lý nhà trường SMAS 
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Hình ảnh: Phần mềm quản lý nhà trường SMAS 

 

 

Hình ảnh: Phần mềm quản lý nhà trường Vnedu 

Không chỉ trong quản lý học sinh, phần mềm quản lý còn hỗ trợ đắc lực 

trong điều hành nội bộ và quản lý đội ngũ. Chẳng hạn, việc phân công nhiệm 
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vụ hàng tuần, lịch trực, kế hoạch công tác, lịch họp chuyên môn… được cập 

nhật trên hệ thống và gửi thông báo qua app hoặc email nội bộ. Việc này giúp 

toàn bộ giáo viên – nhân viên nắm bắt thông tin kịp thời, tránh bỏ sót hoặc 

nhầm lẫn công việc. Đặc biệt, khi tích hợp tính năng giao việc và nhắc việc 

phần mềm còn giúp cán bộ quản lý theo dõi tiến độ công việc, kiểm soát hiệu 

quả thực thi, tạo sự minh bạch và công bằng trong điều hành. 

Ví dụ: Cô Hương – phụ trách lớp 3 tuổi – nhận được thông báo trên ứng 

dụng Vnedu về việc nộp kế hoạch năm học trước thứ Sáu. Ngay trên phần 

mềm, cô có thể đính kèm file kế hoạch, gửi trực tiếp cho tổ trưởng chuyên 

môn và ban giám hiệu. Sau khi xem xét, ban giám hiệu nhận xét, yêu cầu 

chỉnh sửa, và cô cập nhật lại. Tất cả quy trình này diễn ra trên một nền tảng, 

không cần in giấy, không cần họp hành trực tiếp, tiết kiệm thời gian mà vẫn 

đảm bảo chất lượng công việc. 

 

Hình ảnh: Hình ảnh giáo viên sử dụng phần mềm Vnedu để xây dựng kế hoạch 

Một điểm đặc biệt quan trọng là phần mềm quản lý còn giúp nhà trường 

tăng cường kết nối với phụ huynh. Qua ứng dụng trên điện thoại, phụ huynh 

có thể theo dõi các thông báo từ trường, tình hình ăn – ngủ – học tập của con, 

xem thực đơn bán trú, nắm được thời gian tiêm chủng, ngày nghỉ học… Điều 

này tạo nên sự minh bạch và chủ động trong phối hợp giữa gia đình – nhà 

trường. Tại một số trường đã triển khai phụ huynh còn có thể nhận video, 

hình ảnh hoạt động hàng ngày của trẻ qua app, góp phần tăng niềm tin và sự 

hài lòng của cha mẹ học sinh. 
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Hình ảnh: Nhận xét kết quả học tập của học sinh trên Vnedu 

Đặc biệt phần mềm QLNT còn là công cụ để các nhà trường thực hiện 

đồng bộ các dữ liệu về thông tin nhà trường như: Cơ sở vật chất, tài chính, 

thông tin trẻ, kết quả học tập của trẻ, thông tin đội ngũ … Việc đồng bộ dữ 

liệu từ phần mềm quản lý nhà trường lên cấp trên (như Sở GD&ĐT, Phòng 

GD&ĐT) mang lại nhiều lợi ích quan trọng cho cả nhà trường và các cơ quan 

quản lý như: Nâng cao hiệu quả quản lý giáo dục, giúp nhà quản lý đưa ra 

quyết định nhanh và chính xác. Dữ liệu đồng bộ theo thời gian thực giúp các 

cấp quản lý có cái nhìn toàn cảnh, từ đó đưa ra các quyết định chiến lược kịp 

thời. Giảm sai sót trong báo cáo đảm bảo tính chính xác, nhất quán, tránh tình 

trạng nhập liệu thủ công nhiều lần. Tiết kiệm thời gian và công sức: Thay vì 

lập báo cáo theo mẫu rồi gửi riêng lẻ, nhà trường chỉ cần đồng bộ dữ liệu lên 

hệ thống. Hệ thống sẽ tự đồng hoá quy trình. Giảm áp lực hành chính cho 

giáo viên và cán bộ quản lý không còn phải nhập tay số liệu lên nhiều hệ 

thống khác nhau. Nâng cao tính minh bạch và đối chiếu dữ liệu, dễ dàng kiểm 

tra, đối chiếu thông tin giữa các cấp: Ví dụ như sĩ số học sinh, kết quả học tập, 

hồ sơ giáo viên... Giúp tiết kiệm chi phí và tối ưu hóa vận hành. 

 
Hình ảnh: Trang đồng bộ CSDL ngành của nhà trường 
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Hình ảnh: Hệ thống CSDL ngành 

Tuy nhiên, để giải pháp này phát huy hiệu quả, tôi đã tham mưu cho lãnh 

đạo nhà trường thực hiện tổ chức bồi dưỡng kỹ năng sử dụng phần mềm cho 

giáo viên, nhất là những người lớn tuổi, chưa quen công nghệ, triển khai theo 

nhóm nhỏ, hỗ trợ 1:1 và xây dựng tài liệu hướng dẫn chi tiết. Phân công rõ 

ràng người phụ trách các mảng quản lý trên phần mềm: người nhập dữ liệu 

học sinh, người cập nhật khẩu phần ăn, người theo dõi báo cáo… để tránh 

chồng chéo, sai lệch thông tin. Có quy định về cập nhật và kiểm tra dữ liệu 

định kỳ, đảm bảo mọi thông tin luôn được làm mới, chính xác, bảo mật. 

Việc ứng dụng phần mềm quản lý trường học và điều hành nội bộ là một 

giải pháp thiết thực, hiệu quả và lâu dài trong tiến trình chuyển đổi số tại các 

trường mầm non. Giải pháp này không chỉ giúp giảm tải cho giáo viên, cán bộ 

quản lý mà còn tạo nên môi trường làm việc hiện đại, chuyên nghiệp, góp 

phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho trẻ mầm non. Với sự đồng 

thuận của đội ngũ và đầu tư đúng hướng, phần mềm quản lý sẽ trở thành “trợ 

lý số” đắc lực cho mỗi trường học trong thời đại 4.0. 

Giải pháp 4 : Ứng dụng công nghệ trong truyền thông và kết nối với 

phụ huynh 

Trong môi trường giáo dục mầm non, mối quan hệ giữa nhà trường và phụ 

huynh đóng vai trò đặc biệt quan trọng. Trẻ ở độ tuổi mầm non còn nhỏ, chưa 

thể tự chia sẻ hay phản ánh về các hoạt động diễn ra tại trường, do đó phụ 

huynh là cầu nối cần thiết để nhà trường nắm bắt tâm tư, nguyện vọng cũng 
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như phối hợp trong công tác chăm sóc – giáo dục trẻ. Tuy nhiên, thực tế cho 

thấy việc trao đổi thông tin giữa nhà trường và phụ huynh vẫn còn nhiều hạn 

chế: thông báo qua giấy dễ bị thất lạc, không kịp thời; việc họp phụ huynh 

định kỳ đôi khi không đáp ứng được nhu cầu trao đổi hàng ngày; còn những 

phụ huynh bận rộn thì việc tiếp cận thông tin từ nhà trường thường rất hạn 

chế. Vì vậy, tôi đã đề xuất giải pháp ứng dụng công nghệ thông tin trong 

truyền thông và kết nối phụ huynh là một hướng đi hiện đại, hiệu quả, bắt kịp 

xu thế chuyển đổi số và phù hợp với bối cảnh hiện nay. 

Ứng dụng công nghệ trong truyền thông với phụ huynh có thể triển khai 

dưới nhiều hình thức, từ đơn giản đến chuyên sâu. Ở mức cơ bản, nhà trường 

có thể sử dụng các ứng dụng nhắn tin phổ biến như Zalo, Facebook 

Messenger, lập nhóm theo từng lớp hoặc toàn trường để cập nhật lịch học, 

thực đơn, thông báo nghỉ học, chia sẻ hình ảnh các hoạt động. Ở mức cao 

hơn, có thể sử dụng phần mềm chuyên biệt như MISA QLTH, VnEdu … – 

cho phép giáo viên nhập thông tin từng trẻ, chia sẻ trực tiếp với phụ huynh 

qua ứng dụng điện thoại, giúp phụ huynh theo dõi sức khỏe, khẩu phần ăn, 

giấc ngủ và kết quả hoạt động học tập của con mỗi ngày. 

Ví dụ thực tế tại trường mầm non Mỹ Phúc: trước đây, giáo viên phải viết 

tay thực đơn hàng tuần, dán ở bảng tin lớp, hoặc gửi thông báo giấy về nhà. 

Tuy nhiên, do trẻ còn nhỏ, nhiều bé làm rách, làm mất, dẫn đến phụ huynh 

không nắm được nội dung. Từ khi nhà trường triển khai tạo mã Qr, giáo viên chỉ 

cần tạo mã Qr rồi gửi thông báo đến phụ huynh thông qua nhóm Zalo của lớp, 

tin nhắn Vnedu, qua trang fanpage của trường hoặc Webside của trường. Phụ 

huynh chỉ cần mở ứng dụng trên điện thoại là có thể cập nhật được. Ngoài ra, 

sau mỗi buổi học, giáo viên có thể cập nhật một vài hình ảnh hoạt động, giúp 

phụ huynh yên tâm khi thấy con mình được chăm sóc, học tập vui vẻ. 
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Hình ảnh: Các hoạt động của cô và trẻ được thông báo, đăng tải trên một số 

ứng dụng 

 

 

Hình ảnh: Các hoạt động của cô và trẻ được thông báo, đăng tải trên một số ứng dụng 
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Hình ảnh: Các hoạt động của cô và trẻ được thông báo, đăng tải trên một số ứng dụng 

Không chỉ dừng lại ở việc thông báo một chiều, việc ứng dụng công 

nghệ còn tạo kênh trao đổi hai chiều linh hoạt giữa giáo viên – phụ huynh. 

Khi có điều gì cần trao đổi (trẻ bị mệt, có biểu hiện lạ, hay xảy ra mâu thuẫn 

nhỏ trong lớp…), giáo viên có thể nhắn tin trực tiếp qua nhóm Zalo hoặc App 

Vnedu, đồng thời lưu lại lịch sử làm căn cứ nếu cần xử lý chuyên môn. Nhờ 

đó, tính minh bạch và tương tác trong giáo dục mầm non được nâng cao rõ 

rệt. Phụ huynh cảm thấy được đồng hành, lắng nghe và tin tưởng vào môi 

trường giáo dục của con. 

Ngoài ra, tôi còn ứng dụng công nghệ trong việc hỗ trợ triển khai khảo 

sát, lấy ý kiến phụ huynh một cách nhanh chóng và hiệu quả. Trước đây, mỗi 

lần khảo sát mức độ hài lòng, nhà trường phải in phiếu, phát tận tay phụ 

huynh, rồi chờ thu về, tổng hợp thủ công, vừa tốn kém vừa thiếu chính xác. 

Nay, chỉ cần tạo một biểu mẫu trên Google Form hoặc thông qua phần mềm 

có sẵn, phụ huynh chỉ mất 1-2 phút để trả lời, kết quả được tổng hợp tự động, 

giúp nhà trường kịp thời nắm bắt và điều chỉnh hoạt động. 

 Ví dụ, khi cần phụ huynh cho ý kiến về chất lượng chăm sóc nuối dưỡng 

của cô giáo, nhà trường đã sử dụng phiếu khảo sát online để lấy ý kiến phụ 
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huynh về, từ đó xây dựng kế hoạch sát thực tế, đảm bảo sự đồng thuận cao 

giữa nhà trường và phụ huynh. 

Bên cạnh đó giáo viên hướng dẫn phụ huynh tìm những tài liệu để nuôi 

dạy con trên các trang mạng, hoặc gửi những video để phụ huynh hướng dẫn 

con tại nhà 

 

Hình ảnh: Gửi phiếu khảo sát cho phụ huynh qua Zalo của nhóm lớp 

 

Hình ảnh: Phụ huynh tham gia khảo sát 
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Hình ảnh: Phụ huynh và học sinh ứng dụng công nghệ tại gia đình 

 

Không thể không nhắc đến vai trò của mạng xã hội, website trường học, 

fanpage Facebook trong công tác truyền thông. Tôi đã thường xuyên  cập nhật 

các hoạt động của trẻ, hình ảnh vui chơi, học tập, các dịp lễ hội, tuyên truyền 

phòng chống dịch bệnh… giúp tạo dựng hình ảnh tích cực, gần gũi, thân thiện 

của trường trong mắt cộng đồng và phụ huynh. Đồng thời, kênh này còn góp 

phần thu hút sự quan tâm của phụ huynh mới, tạo nền tảng vững chắc cho 

công tác tuyển sinh hàng năm. Tôi nhận thấy nhà trường đã rất thành công 

trong việc xây dựng fanpage chuyên nghiệp, có tương tác cao, tạo được 

thương hiệu và sự uy tín trong khu dân cư. 
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Hình ảnh: Trang Fanpage của nhà trường 
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Hình ảnh: Trang Fanpage của nhà trường 
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Hình ảnh: Trang Fanpage của nhà trường 

 

Tuy nhiên, để giải pháp này đạt hiệu quả, tôi đã tham mưu với ban giám 

hiệu nhà trường bồi dưỡng kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cho giáo 

viên, đặc biệt là kỹ năng sử dụng phần mềm, viết bài truyền thông, thiết kế 

hình ảnh/video đơn giản… Xây dựng quy chế truyền thông nội bộ, trong đó 

quy định rõ giáo viên không đăng tải hình ảnh nhạy cảm, tôn trọng quyền 

riêng tư của trẻ và phụ huynh. Cần lựa chọn phần mềm có tính bảo mật cao, 

dễ sử dụng, có đội ngũ hỗ trợ kỹ thuật nhanh chóng để tránh rủi ro trong quá 

trình vận hành. 
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Hình ảnh: Giáo viên ứng dụng công nghệ vào các bài giảng 

Việc ứng dụng công nghệ trong truyền thông và kết nối phụ huynh giúp 

tiết kiệm thời gian, chi phí, tăng độ tin cậy và nâng cao chất lượng quản lý. 

Thay vì chỉ tiếp cận phụ huynh qua các buổi họp hoặc sổ liên lạc giấy, nhà 

trường có thể chủ động cập nhật tình hình hàng ngày, tạo cảm giác an tâm, tin 

tưởng từ phía phụ huynh. Đồng thời, phụ huynh cũng có thể phản hồi, đóng 

góp ý kiến, cùng nhà trường xây dựng môi trường học tập thân thiện, tích cực 
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và lấy trẻ làm trung tâm. Từ đó, hiệu quả giáo dục được nâng lên, tạo nền tảng 

bền vững cho sự phát triển của trẻ mầm non. 

Giải pháp 5: Xây dựng môi trường làm việc số hóa trong trường 

mầm non 

Trong bối cảnh chuyển đổi số toàn diện ngành giáo dục, việc xây dựng 

môi trường làm việc số hóa tại các cơ sở giáo dục mầm non không chỉ góp 

phần hiện đại hóa công tác quản lý mà còn tạo nền tảng để giáo viên, cán bộ, 

nhân viên nâng cao năng lực chuyên môn, làm việc hiệu quả và tiết kiệm thời 

gian. Đối với các trường mầm non – nơi có đặc thù công việc vừa mang tính 

sư phạm vừa mang tính hành chính, xây dựng môi trường số hóa sẽ giúp đồng 

bộ quy trình làm việc, tăng khả năng kết nối, chia sẻ tài nguyên và tạo sự 

minh bạch, chuyên nghiệp trong điều hành. 

Một trong những bước đi đầu tiên đó là tôi đã thiết lập tài khoản Gmail 

công vụ cho toàn bộ giáo viên và nhân viên. Việc sử dụng tài khoản công vụ 

thay vì email cá nhân giúp nhà trường quản lý hệ thống thông tin tập trung, dễ 

dàng trong việc gửi – nhận văn bản nội bộ, chia sẻ tài liệu chuyên môn và 

đảm bảo tính bảo mật. Ví dụ, mỗi giáo viên được cấp một tài khoản Gmail 

theo định dạng tên miền nhà trường  

(ví dụ: nguyenthithu@mnmyphuc.edu.vn), tài khoản này được dùng để 

đăng nhập vào các công cụ quản lý như Google Drive, Google Calendar, 

Google Meet… Thông tin được chia sẻ qua hệ thống đồng nhất, dễ kiểm tra, 

dễ lưu trữ và tránh thất lạc. 
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Hình ảnh: Hình ảnh tài khoản Vnedu Teacher giáo viên đang sử dụng 

 

Bên cạnh đó, nhà trường quản lý kế hoạch tuần, phân công nhiệm vụ, lịch 

trực, chấm công thông qua các công cụ như Google Calendar, Google Sheets 
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hoặc phần mềm nội bộ dùng chung (như MISA QLTH, Vnedu Easy). Ví dụ: 

vào đầu tuần, hiệu trưởng hoặc tổ trưởng chuyên môn có thể lập lịch trực, lịch 

công tác và các nhiệm vụ trọng tâm trên Google Calendar, chia sẻ cho toàn bộ 

giáo viên trong nhóm lớp. Khi có thay đổi lịch, hệ thống sẽ tự động gửi thông 

báo về điện thoại/email của từng cá nhân. Việc này giúp mọi người chủ động 

trong công việc, hạn chế nhầm lẫn, giảm thời gian trao đổi qua giấy tờ hoặc 

cuộc họp kéo dài. 

Việc số hóa môi trường làm việc cũng tạo điều kiện để giáo viên nâng cao 

năng lực thiết kế bài giảng và tài liệu giảng dạy. Tôi đã tham mưu với ban 

lãnh đạo nhà trường khuyến khích giáo viên sử dụng các công cụ thiết kế hiện 

đại như Canva, PowerPoint, Genially… để xây dựng giáo án điện tử, trò chơi 

tương tác, tài liệu truyền thông đến phụ huynh. Chẳng hạn, giáo viên có thể sử 

dụng Canva để tạo tranh ảnh minh họa, bản tin lớp học hàng tuần gửi qua 

nhóm Zalo; dùng PowerPoint để thiết kế bài giảng trực quan với hiệu ứng 

sinh động phục vụ các hoạt động học tập. Genially có thể được dùng để xây 

dựng trò chơi ô chữ, tương tác hình ảnh giúp trẻ phát triển tư duy logic và sự 

tập trung. 

Ví dụ:  giáo viên đã sử dụng Canva để thiết kế bản tin bằng video với nội 

dung “Giao thông an toàn, đề phòng tai nạn” với các hình ảnh hoạt động nên 

hay không nên làm khi tham gia giao thông . Video được gửi cho phụ huynh 

mỗi tối Chủ nhật thông qua nhóm Zalo, giúp phụ huynh nắm bắt nhanh tình 

hình học tập của con, đồng thời tạo sự chuyên nghiệp trong cách truyền thông 

của nhà trường. Hay một giáo viên khác đã sử dụng PowerPoint tích hợp âm 

thanh và hình ảnh để dạy trẻ làm quen với các phương tiện giao thông, mang 

lại hứng thú cao cho trẻ so với bài giảng truyền thống. 
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Hình ảnh: Giáo viên gửi các hoạt động của trẻ vào nhóm Zalo của lớp 

 

Bên cạnh lợi ích về mặt tổ chức, xây dựng môi trường làm việc số hóa 

còn giúp tạo thói quen làm việc khoa học, chủ động, tiết kiệm chi phí và thời 

gian cho đội ngũ giáo viên, nhân viên. Các báo cáo chuyên môn, kế hoạch 

tháng, phiếu dự giờ, biên bản họp… có thể được soạn, lưu trữ và chia sẻ trực 

tuyến thay vì in giấy như trước. Điều này không chỉ thân thiện với môi trường 

mà còn tạo điều kiện thuận lợi cho công tác kiểm tra, đánh giá và lưu trữ hồ 

sơ số. 

Để giải pháp này phát huy hiệu quả, tôi đã tham mưu với nhà trường xây 

dựng lộ trình triển khai từng bước phù hợp với năng lực công nghệ của đội 

ngũ. Trước tiên, nhà trường đã tổ chức tập huấn kỹ năng sử dụng công cụ số 

cho giáo viên và nhân viên, nhất là với những người lớn tuổi, chưa quen thao 

tác trên máy tính. Sau đó xây dựng quy chế quản lý hồ sơ điện tử, phân quyền 
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rõ ràng trách nhiệm của từng cá nhân trong việc lưu trữ, chia sẻ và cập nhật 

tài liệu. Đồng thời, ban giám hiệu đã thường xuyên theo dõi, đánh giá hiệu 

quả ứng dụng công nghệ trong công việc hằng ngày để có sự điều chỉnh kịp 

thời. 

Tóm lại, xây dựng môi trường làm việc số hóa không chỉ là một trong 

những giải pháp thiết thực để đẩy mạnh công tác chuyển đổi số trong trường 

mầm non, mà còn góp phần chuyên nghiệp hóa môi trường sư phạm, nâng cao 

hiệu quả điều hành, quản lý và tạo động lực phát triển đội ngũ. Đây là hướng 

đi phù hợp với xu thế giáo dục hiện đại, đặc biệt quan trọng trong bối cảnh 

cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ trên toàn cầu. 

Giải pháp 6: Tăng cường vai trò hỗ trợ của giáo viên kiêm văn phòng 

trong chuyển đổi số tại trường mầm non 

Trong bối cảnh ngành giáo dục đang tích cực thực hiện chuyển đổi số, 

mỗi nhà trường cần có một đội ngũ nòng cốt làm cầu nối giữa công nghệ và 

thực tiễn quản lý – giảng dạy. Đặc biệt, tại các trường mầm non, nơi đội ngũ 

giáo viên còn hạn chế về kỹ năng công nghệ thông tin, thì vai trò của giáo 

viên kiêm văn phòng càng trở nên quan trọng. Đây là lực lượng vừa hiểu công 

việc hành chính, vừa có chuyên môn sư phạm, lại có khả năng tiếp cận công 

nghệ nhanh chóng – có thể trở thành nhân tố trung tâm trong việc thúc đẩy 

ứng dụng công nghệ trong nhà trường. Do đó, việc tăng cường vai trò hỗ trợ 

của giáo viên kiêm văn phòng là một giải pháp hiệu quả và thiết thực trong 

công cuộc chuyển đổi số. 

Tôi luôn đóng vai trò hướng dẫn, hỗ trợ kỹ thuật cho đồng nghiệp trong 

quá trình sử dụng các phần mềm quản lý, thiết kế tài liệu, báo cáo số hay ứng 

dụng công nghệ vào giảng dạy. Ví dụ: nhiều giáo viên lớn tuổi còn bỡ ngỡ khi 

soạn giáo án điện tử bằng PowerPoint hoặc tạo bài tập tương tác trên Canva, 

Genially… Hướng dẫn từng bước một cách nhẹ nhàng, gần gũi, giúp đồng 

nghiệp tự tin sử dụng công nghệ trong công việc. Cách hỗ trợ này hiệu quả 

hơn rất nhiều so với việc chỉ học qua lớp tập huấn lý thuyết hoặc tài liệu khô 

khan. 

Ngoài ra, tôi còn là người trực tiếp hỗ trợ Ban giám hiệu trong quản lý 

văn bản điện tử, công việc hành chính số, tổ chức họp trực tuyến, khảo sát 

online, thống kê dữ liệu qua các nền tảng như Google Drive, Docs, Forms, 
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Zoom, phần mềm Vnedu… Nhờ đó, hiệu trưởng và bộ phận quản lý giảm tải 

công việc thủ công, đẩy nhanh tiến độ và hiệu quả quản lý. Ví dụ, trong một 

năm học, trường cần thu thập ý kiến phụ huynh về việc tổ chức các lớp ngoại 

khóa. Giáo viên kiêm văn phòng có thể tạo biểu mẫu Google Form, gửi qua 

nhóm Zalo lớp, sau đó xuất báo cáo thống kê giúp Ban giám hiệu có dữ liệu 

để ra quyết định nhanh chóng và chính xác. 

 

Hình ảnh: Hệ thống văn bản điều hành do giáo viên kiêm nhiệm phụ trách 

Không dừng lại ở việc hỗ trợ kỹ thuật, tôi còn tham mưu cho lãnh đạo nhà 

trường về các giải pháp ứng dụng công nghệ mới, lựa chọn phần mềm phù 

hợp với thực tiễn. Với hiểu biết về cả nghiệp vụ hành chính và chuyên môn 

giảng dạy, tôi có cái nhìn tổng thể, giúp nhà trường lựa chọn hướng đi hiệu 

quả. Ví dụ tôi đề xuất tích hợp phần mềm Vnedu để quản lý trẻ, theo dõi ăn – 

ngủ – học – sức khỏe, vừa tiết kiệm thời gian cho giáo viên, vừa tăng tính 

minh bạch với phụ huynh. 

Một vai trò quan trọng khác là truyền thông nội bộ. Tôi cùng với ban 

truyền thông đảm nhận việc xây dựng nội dung truyền thông trên fanpage, 

website nhà trường; viết bài, đăng hình ảnh hoạt động của trẻ; thiết kế bản tin 

điện tử… Qua đó, nhà trường không chỉ nâng cao hình ảnh chuyên nghiệp mà 

còn xây dựng được sự tin tưởng, gắn kết từ phía phụ huynh và cộng đồng.  

Ví dụ, vào các dịp lễ như 20/11, Tết Trung thu, Ngày hội bé đến trường, 

giáo viên kiêm văn phòng có thể thực hiện video tổng hợp hình ảnh kèm nhạc 

nền, chia sẻ lên mạng xã hội tạo hiệu ứng lan tỏa tích cực. 
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Hình ảnh: Bài tuyên truyền đăng tải trên Webside, Fanpage 

Video tết 2025.mp4 Video An toàn giao 

thông.mp4  

Video tìm hiểu đền 

chùa Lựu Phố.mp4  

Video trò chơi ai 

nhanh nhất.mp4

Video trò chơi nhảy 

bao bố.mp4

Video trẻ LQCC.mp4

 

Một số Video do giáo viên thiết kế 
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Hình ảnh: Đăng tải video và hình ảnh các hoạt động trên các nền tảng công 

nghệ số 
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Hình ảnh: Đăng tải video và hình ảnh các hoạt động trên các nền tảng công 

nghệ số 
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Để phát huy tối đa vai trò này, Ban giám hiệu trường tôi luôn có cơ chế rõ 

ràng, khuyến khích và hỗ trợ giáo viên kiêm văn phòng. Luôn nhận thức công 

việc hỗ trợ chuyển đổi số là một phần trong nhiệm vụ chuyên môn, từ đó có 

phân công cụ thể, không dồn quá nhiều đầu việc gây áp lực. Nhà trường còn 

tạo điều kiện cho tôi được tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao kỹ năng công 

nghệ thông tin, kỹ năng quản trị hệ thống số, từ đó đủ năng lực hỗ trợ đồng 

nghiệp một cách bài bản. 

 

 

Hình ảnh: Lớp tập huấn về công nghệ thông tin của Sở GDĐT đã tham gia 
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Khi có một người “đầu tàu” dẫn dắt, hỗ trợ kịp thời, đội ngũ giáo viên sẽ 

tự tin hơn trong ứng dụng công nghệ vào giảng dạy và quản lý. Về lâu dài, 

điều này giúp hình thành văn hóa số trong nhà trường – một yếu tố nền tảng 

để phát triển bền vững trong thời đại số hóa. Nhờ ứng dụng công nghệ trong 

thiết kế bài giảng, trẻ được học qua hình ảnh sinh động, video trực quan, trò 

chơi tương tác, giúp tiếp thu kiến thức nhanh hơn, ít phải học lại hoặc bồi 

dưỡng thêm ngoài giờ – điều này giúp phụ huynh tiết kiệm chi phí giáo dục 

cho con. 

Ngoài ra, khi giáo viên sử dụng các phần mềm thiết kế thay vì mua đồ 

dùng trực quan, trẻ cũng được học trong môi trường hiện đại, chất lượng mà 

không cần tăng học phí hay thu thêm nhiều khoản phát sinh từ phía gia đình. 

Giải pháp7 : Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ chuyển đổi số trong 

trường mầm non 

Một trong những điều kiện tiên quyết để thực hiện thành công chuyển đổi 

số trong trường mầm non chính là bảo đảm cơ sở vật chất và trang thiết bị 

công nghệ thông tin đầy đủ, hiện đại và đồng bộ. Nếu không có thiết bị phù 

hợp, mạng Internet ổn định và môi trường làm việc số hóa cơ bản, mọi nỗ lực 

về tập huấn, thay đổi phương pháp làm việc, tổ chức dạy học ứng dụng công 

nghệ đều gặp nhiều rào cản, thậm chí không thể triển khai. 

Trên thực tế, tại Trường Mầm non Mỹ Phúc – cơ sở vật chất còn hạn chế, 

máy tính thiếu hoặc đã cũ, tốc độ mạng không ổn định, phòng máy chưa có, 

hệ thống phần mềm quản lý chưa đồng bộ… Những điều này ảnh hưởng trực 

tiếp đến khả năng tiếp cận công nghệ, cũng như hiệu quả triển khai chuyển 

đổi số trong toàn trường. 

Trước thực trạng đó, tôi đã tham mưu với nhà trường cần chủ động xây 

dựng kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất theo lộ trình, có trọng tâm, trọng điểm. 

Trước tiên là đầu tư máy tính để bàn hoặc laptop phục vụ công tác quản lý 

và giảng dạy, bảo đảm mỗi tổ chuyên môn có tối thiểu một thiết bị kết nối 

mạng. Ưu tiên trang bị thiết bị trình chiếu như máy chiếu, smart tivi, loa 

kéo di động, hỗ trợ giáo viên tổ chức các hoạt động học có ứng dụng công 

nghệ cho trẻ. 

Song song với đó, cần nâng cấp hệ thống mạng nội bộ và đường truyền 

Internet ổn định trong toàn trường. Đây là điều kiện cơ bản để giáo viên có 
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thể khai thác tài nguyên số, tải giáo án điện tử, chia sẻ tài liệu hoặc tương tác 

trực tuyến qua các nền tảng như Google Meet, Zoom, Zalo… 

Ví dụ, năm học 2024–2025, Trường Mầm non Mỹ Phúc đã trang bị 2 máy 

tính mới, nâng cấp tốc độ Internet từ 30Mbps lên 80Mbps, lắp đặt 3 smart TV 

tại các lớp mẫu giáo lớn. Nhờ đó, giáo viên có thể chiếu video bài học, chơi 

trò chơi tương tác trên màn hình lớn, thu hút sự chú ý của trẻ và nâng cao hiệu 

quả tiết dạy. 

Ngoài ra, trường còn chủ động tham mưu với UBND xã, Phòng GD&ĐT 

về việc hỗ trợ kinh phí đầu tư thiết bị. Có kêu gọi phụ huynh cùng tham gia 

xây dựng môi trường giáo dục hiện đại thông qua các hình thức phù hợp, 

công khai minh bạch như: hỗ trợ tivi cũ, tài trợ máy in, hoặc thiết bị văn 

phòng đã qua sử dụng. 

Một khía cạnh khác không kém phần quan trọng là bảo trì và sử dụng hiệu 

quả thiết bị đã có. Nhà trường đã phân công người phụ trách CNTT theo dõi 

hoạt động của máy móc, kiểm tra định kỳ, hướng dẫn giáo viên sử dụng đúng 

cách, tránh hư hỏng. Khi thiết bị hoạt động ổn định, giáo viên sẽ yên tâm và 

chủ động ứng dụng công nghệ vào giảng dạy. 

Việc tăng cường cơ sở vật chất là bước đi không thể thiếu trong hành trình 

chuyển đổi số tại trường mầm non. Cơ sở vật chất đầy đủ, đồng bộ sẽ tạo nền 

tảng vững chắc cho việc triển khai hiệu quả các giải pháp số hóa trong quản 

lý, giảng dạy và kết nối với phụ huynh, hướng đến mục tiêu xây dựng trường 

mầm non hiện đại, chất lượng và thân thiện. 

III. Hiệu quả đạt được  

1. Đối với nhà trường 

Việc đẩy mạnh chuyển đổi số đã mang lại hiệu quả rõ rệt trong việc tiết 

kiệm chi phí vận hành, chi phí in ấn, giấy tờ và nhân lực hành chính cho nhà 

trường. Thay vì in hàng loạt kế hoạch, biểu mẫu, báo cáo, hồ sơ sổ sách như 

trước đây, giờ đây toàn bộ tài liệu được lưu trữ và chia sẻ qua Google Drive, 

phần mềm MISA, email công vụ… Nhờ đó, nhà trường tiết kiệm được một 

phần đáng kể kinh phí mua giấy, mực in, thiết bị văn phòng.  

Ngoài ra, việc sử dụng phần mềm quản lý như KidsOnline, MISA QLTH, 

Google Form, Google Calendar… giúp giảm bớt thời gian và nhân lực dành 

cho các công việc thủ công như điểm danh, thống kê, lập báo cáo… Từ đó, 
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nhà trường có thể phân bổ nhân sự hợp lý, nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn 

lực hiện có, không cần tăng biên chế hoặc thuê ngoài. 

2. Đối với giáo viên 

Chuyển đổi số giúp giáo viên tiết kiệm thời gian và công sức trong công 

tác chuyên môn, từ soạn giáo án, chấm bài, làm báo cáo đến truyền thông với 

phụ huynh. Các công cụ như Canva, PowerPoint, Genially… không chỉ hỗ trợ 

giáo viên thiết kế bài giảng sinh động mà còn giảm chi phí mua sắm đồ dùng 

trực quan, tài liệu in màu vốn khá tốn kém. 

Bên cạnh đó, việc lưu trữ tài liệu số giúp giáo viên không phải in đi in lại 

nhiều lần, đồng thời dễ dàng chỉnh sửa, cập nhật, tái sử dụng trong những 

năm học sau. Nhờ ứng dụng công nghệ, nhiều giáo viên tự phát triển kỹ năng 

thiết kế tài liệu điện tử, từ đó có thể tham gia cuộc thi, hoạt động chuyên môn 

cấp cao hơn mà không phải đầu tư thêm chi phí đào tạo. 

3. Đối với phụ huynh 

Chuyển đổi số giúp phụ huynh tiếp cận thông tin học tập, sinh hoạt của 

con một cách nhanh chóng và minh bạch, thông qua các kênh như phần mềm 

quản lý trẻ, nhóm Zalo, bản tin lớp học điện tử… Thay vì phải đến trường để 

họp, trao đổi, ký sổ theo dõi – giờ đây phụ huynh có thể tương tác với giáo 

viên mọi lúc, mọi nơi. Điều này giúp giảm thời gian đi lại, tiết kiệm chi phí 

phát sinh, đặc biệt với những phụ huynh ở xa hoặc công việc bận rộn. 

Ngoài ra, việc thông tin đầy đủ, minh bạch còn giúp phụ huynh yên tâm, 

từ đó hạn chế phát sinh các chi phí không cần thiết liên quan đến lo lắng, bồi 

dưỡng thêm, hoặc sai lệch thông tin về tình hình học tập, sức khỏe của trẻ. 

4. Đối với trẻ 

Trẻ không trực tiếp tham gia vào công tác quản lý hay tài chính, nhưng 

chuyển đổi số mang lại hiệu quả gián tiếp về mặt kinh tế. Cụ thể, nhờ ứng 

dụng công nghệ trong thiết kế bài giảng, trẻ được học qua hình ảnh sinh động, 

video trực quan, trò chơi tương tác, giúp tiếp thu kiến thức nhanh hơn, ít phải 

học lại hoặc bồi dưỡng thêm ngoài giờ – điều này giúp phụ huynh tiết kiệm 

chi phí giáo dục cho con. 

Ngoài ra, khi giáo viên sử dụng các phần mềm thiết kế thay vì mua đồ 

dùng trực quan, trẻ cũng được học trong môi trường hiện đại, chất lượng mà 

không cần tăng học phí hay thu thêm nhiều khoản phát sinh từ phía gia đình. 
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IV. Đánh giá khả năng nhân rộng, phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến: 

□ Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng 

 Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi huyện/ sở/ 

ngành/ đơn vị … kèm theo chứng cứ đính kèm.  

□ Đã phục vụ rộng rãi người dân hoặc người tiêu dùng trên địa bàn tỉnh, 

hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn tỉnh theo 

chứng cứ đính kèm.  

□ Đã phục vụ rộng rãi người dân hoặc người tiêu dùng tại Việt Nam, 

hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo 

chứng cứ đính kèm  

V. Cam kết không sao chép hoặc vi phạm bản quyền. 

Chúng tôi xin cam kết sáng kiến kinh nghiệm “Đẩy mạnh côgn tác 

chuyển đổi số trong trường mầm non nhằm nâng cao chất lượng quản lý 

và chăm sóc- giáo dục trẻ” do chính tôi viết ra từ những kinh nghiệm đúc rút 

đã được áp dụng tại trường mầm non Mỹ Phúc, trường mầm non Mỹ thành, 

trường mầm non Mỹ Hà - TP Nam Định. Thực trạng và hình ảnh đều lấy từ 

thực tiễn các hoạt động của nhóm, lớp của các nhà trường, tuyệt đối không 

sao chép hoặc vi phạm bản quyền. Nếu sai tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm./. 
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